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Riapprovazione avviso pubblico per manifestazione di interesse aperto, per solo colloquio, per il reclutamento temporaneo di medici specialisti cittadini U.E. ed extra U.E. in possesso di titoli professionali conseguiti in Paesi esteri, non riconosciuti dal Ministero della salute, da assegnare alle strutture di Anestesia e Rianimazione, Ginecologia e Ostetricia, Medicina d’Emergenza - Urgenza, Neonatologia e Ortopedia e Traumatologia dei Presidi Ospedalieri dell’AOR.
(Il presente avviso annulla e sostituisce l’avviso approvato con D.C. n. 2026/00252 del 19.03.2026)

In esecuzione della deliberazione del Commissario con poteri di Direttore Generale n. 2026/00284 del 1° aprile 2026 è indetto avviso pubblico finalizzato ad acquisire la manifestazione di interesse da parte di medici ai fini dell’esercizio temporaneo della professionale sanitaria di medico specialista in base ai titoli di studio conseguiti all’estero non riconosciuti da parte del Ministero della Salute, e alla successiva predisposizione di un elenco contenente i nominativi di medici specialisti idonei all’assunzione con contratto a tempo determinato con assegnazione alle strutture di:
	Disciplina
	Sede assegnazione

	Anestesia e Rianimazione
	Tutti i presidi aziendali

	Ginecologia e Ostetricia
	PP.OO. di Melfi e Lagonegro

	Medicina d’Emergenza – Urgenza
	PP.OO. di Melfi, Lagonegro e Villa D’Agri

	Neonatologia
	P.O. di Potenza

	Ortopedia e Traumatologia
	Tutti i presidi aziendali


L’avviso è indetto e sarà espletato ai sensi:
· dell’art. 13 del Decreto-Legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito nella Legge 24 aprile 2020, n. 27, come sostituito dal Decreto-Legge 31 dicembre 2020, n. 183, art. 4 comma 8-sexies, convertito con modificazioni nella Legge 26 febbraio 2021, n. 21, rubricato “Deroga alle norma in materia di riconoscimento delle qualifiche professionali sanitarie e in materia di cittadinanza per l’assunzione alle dipendenze della pubblica amministrazione”;
· dell’art. 6 bis del Decreto-Legge 23 luglio 2021, n. 105, convertito nella legge 16 settembre 2021, n. 126 e ss.mm.ii.;
· dell’art. 15 del Decreto-Legge 30 marzo 2023, n. 34, convertito nella Legge 26 maggio 2023, n. 56 e ss.mm.ii., recante “Disposizioni in materia di esercizio temporaneo di attività lavorativa in deroga al riconoscimento delle qualifiche professionali sanitarie conseguite all’estero” ed in particolare il comma 1, il quale, al fine di fronteggiare la grave carenza di personale sanitario e socio-sanitario, fino al 31 dicembre 2027, consente l’esercizio temporaneo, nel territorio nazionale, dell’attività lavorativa in deroga agli articoli 49 e 50 del Regolamento di cui al Decreto de Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394 e alle disposizioni di cui al decreto legislativo 9 novembre 2007, n. 206, a coloro che intendono esercitare presso strutture sanitarie e socio sanitarie pubblico o private o private accreditate, comprese quelle del Terzo settore, una professione medica o sanitaria o l’attività prevista per gli operatori di interesse sanitario di cui all’art. 1, comma 2, della legge 1° febbraio 2006, n. 43, in base ad una qualifica professionale conseguita all’estero;
· la nota della Direzione Generale per la Salute e le Politiche della Persona della Regione Basilicata prot. n. 0126660.28-05-2025.13BC. recante “Nota esplicativa in materia di esercizio temporaneo di professione sanitaria in deroga al riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero”.
La presente procedura è rivolta a medici in possesso di specializzazione i cui titoli di studio conseguiti presso Paesi dell’Unione Europea ed extra Unione Europea non sono stati riconosciuti da parte del Ministero della Salute.
La domanda presentata dal soggetto interessato rappresenta la manifestazione di una disponibilità all’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato presso le strutture di Anestesia e Rianimazione, Ginecologia e Ostetricia, Medicina d’Emergenza - Urgenza, Neonatologia e Ortopedia e Traumatologia dei Presidi Ospedalieri e costituisce il presupposto per  l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro temporaneo, ma non pone alcun obbligo a carico dell’AOR San Carlo ai fini della effettiva assunzione, la quale resta subordinata alla assenza di candidati utilmente collocati nelle graduatorie redatte in esito a procedure concorsuali indette per le medesime discipline e alla vacanza di posti in organico.
ART. 1
Requisiti di ammissione
Per la partecipazione all'avviso pubblico i candidati debbono essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Titolo di studio conseguito presso Paesi della Unione Europea o extra Unione Europea corrispondente alla Laurea in Medicina e Chirurgia;
2) Titolo di studio conseguito presso Paesi della Unione Europea o extra Unione Europea corrispondente al Diploma di Specializzazione post lauream;
3) Iscrizione all’Albo professionale del Paese di provenienza, se previsto, oppure la dichiarazione di valore rilasciata dall’Autorità diplomatica o consolare italiana presente nel Paese dove è stato rilasciato il titolo;
4) Permesso di soggiorno, permesso di soggiorno per motivi lavorativi, in corso di validità, se cittadino di un Paese extra Unione Europea o, in alternativa, possesso della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ovvero dichiarazione, resa sotto la propria responsabilità a norma di legge, si impegnarsi a produrre il permesso di soggiorno per motivi lavorativi nei termini di 30 giorni dal contratto, o, in mancanza, la copia della richiesta di permesso di soggiorno effettuata alla competente Autorità di pubblica sicurezza;
5) Attestazione di onorabilità professionale rilasciato dalla competente Autorità del Paese di origine in corso di validità o analoga attestazione/certificazione secondo i rispettivi ordinamenti;
6) Attestazione di insussistenza di impedimenti di tipo penale all’esercizio della professione medica, rilasciato dall’Autorità del Paese di origine, in corso di validità, o analoga attestazione/certificazione secondo i rispettivi ordinamenti;
7) Conoscenza della lingua italiana.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di partecipazione al presente avviso. 
La conoscenza della lingua italiana sarà accertata in sede di colloquio.
ART. 2
Domanda di ammissione e modalità d'invio
Per poter partecipare al presente avviso, i candidati dovranno produrre domanda al Commissario con poteri di Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera Regionale "San Carlo" - Via Potito Petrone - 85100 Potenza, a partire dalla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata, a pena di esclusione.
La domanda di partecipazione va presentata preferibilmente tramite procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web: https://aorsancarlo.selezionieconcorsi.it, compilando lo specifico modulo online secondo le istruzioni riportate nell’ALLEGATO 1 che costituisce parte integrante del presente bando.
Nel caso in cui il candidato sia impossibilitato ad accedere alla procedura telematica, è consentito l’invio della domanda all’indirizzo pec: gestionesvilupporisorseumane@pec.ospedalesancarlo.it ovvero all’indirizzo mail: gestione.risorseumane@ospedalesancarlo.it o, ancora, in modalità cartacea, all’indirizzo sopra indicato, con raccomandata a.r. o analoga.
La validità e ammissibilità delle domande pervenute è subordinata al possesso e all’indicazione all’atto della candidatura, di una casella di posta elettronica certificata (P.E.C.), o di posta ordinaria (mail), o di un recapito postale di cui il candidato dovrà dichiarare di avere la piena disponibilità.
La domanda potrà essere sottoscritta nei seguenti modi:
· sottoscrizione con firma digitale del candidato, corredata da certificato;
· sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e successiva scansione della stessa.
La validità di ricezione della corrispondenza è attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna.
Alla domanda dovrà essere obbligatoriamente allegato:
· copia fotostatica non autentica di un valido documento di identità del sottoscrittore;
· copia in originale o copia autenticata nei modi di legge, secondo i rispettivi ordinamenti, della documentazione di cui ai punti 1), 2), 3), 4), 5) e 6), fatto salvo quanto precisato al punto 4). Se i titoli richiesti sono prodotti in lingua straniera gli stessi dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana giurata o asseverata o presso un Tribunale italiano o da un traduttore ufficiale italiano. La traduzione potrà essere certificata conforme al testo originale dall’Autorità diplomatica consolare italiana presso il Paese in cui il documento è stato rilasciato oppure da traduttori abilitati dagli stessi consolati a svolgere tale attività.
· La dichiarazione di valore dovrà certificare:
a. che il titolo è stato rilasciato da autorità competente nel Paese di conseguimento;
b. che il titolo è abilitante all’esercizio della professione nel Paese dove è stato rilasciato;
c. le attività professionali che il titolo consente di esercitare nel Paese di conseguimento;
d. i requisiti di accesso al corso (scolarità di base), gli anni di durata del corso di laurea e del corso di specializzazione;
e. l’autenticità della firma apposta sui titoli e la regolarità del titolo stesso (in mancanza di tale certificazione di autenticità è richiesta la legalizzazione del titolo effettuata dalle competenti Autorità).
ART. 3
Termine per la presentazione delle domande, modalità di invio e contributo di partecipazione
La procedura informatizzata per la presentazione delle domande di partecipazione sarà attiva a partire dalle ore 12:00:00 del giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata e sino al 31 dicembre 2027.
L’Azienda periodicamente procederà alla verifica di istanze pervenute, secondo l’ordine cronologico di arrivo, e provvederà alla valutazione delle istanze pervenute, nei termini precisati al successivo art. 5, e agli aggiornamenti degli specifici elenchi degli idonei.
Per la partecipazione all’avviso dovrà essere effettuato il versamento, non rimborsabile, del contributo di partecipazione di € 10,00 (dieci/00). 
Il pagamento dovrà essere effettuato tramite piattaforma PagoPA contestualmente alla compilazione della candidatura generando l’avviso di pagamento come riportato nell’ALLEGATO 1, che è parte integrante del bando, indicando come causale del versamento: “Contributo di partecipazione alla manifestazione di interesse per il reclutamento temporaneo di medici specialisti con titoli conseguiti in Paesi esteri”.
In alternativa è possibile effettuare il pagamento mediante bonifico bancario intestato a: Azienda Ospedaliera Regionale “San Carlo” di Potenza – Servizio Tesoreria – Banca Popolare di Bari – Sede di Potenza, IBAN IT37Z0542404297000000000512, specificando la causale “Contributo di partecipazione alla manifestazione di interesse per il reclutamento temporaneo di medici specialisti con titoli conseguiti in Paesi esteri”.
L’importo versato non potrà in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.
Il contributo di partecipazione deve essere pagato unitamente alla presentazione della domanda di partecipazione, pena esclusione dalla predetta procedura.
La ricevuta del versamento deve essere prodotta in allegato alla domanda.
ART. 4
Cause di esclusione
Sono cause di esclusione dal presente avviso pubblico:
· il mancato possesso dei requisiti di cui ai punti 1), 2) 3), 5) e 6) dell'art. 1 del bando;
· la mancata allegazione di un documento di riconoscimento in corso di validità;
· la mancanza della firma autografa o digitale sulla domanda di partecipazione;
· la mancata allegazione della copia in originale o autenticata nei modi di legge, secondo i rispettivi ordinamenti, della documentazione/dichiarazioni di cui ai punti 1), 2), 3), 4), 5) e 6).
Le domande pervenute saranno sottoposte alla valutazione di apposita Commissione che ne valuterà l’idoneità anche a seguito di colloquio.
ART. 5
Commissione esaminatrice
Il Commissario con poteri di Direttore Generale nominerà, con apposito atto, per ciascuna disciplina di cui al presente avviso, la Commissione deputata all’espletamento di un colloquio finalizzato a verificare il possesso delle competenze in relazione allo specifico ambito professionale di interesse, le eventuali pregresse esperienze maturate utili ai fini della funzione da conferire, nonché la conoscenza della lingua italiana.
La data del colloquio sarà comunicata ai candidati al proprio indirizzo di posta elettronica non meno di 7 (sette) giorni prima della data fissata, e varrà quale notifica a tutti gli effetti di legge.
Al termine dei colloqui per singola disciplina, per ogni partecipante verrà espressa dalla Commissione deputata una valutazione di idoneità rispetto all’incarico da conferire.
La mancanza di una valutazione positiva del colloquio, o la presenza di una causa di esclusione, di cui all’art. 4, comporterà la decadenza del candidato dalla procedura.
Art. 6
Approvazione elenchi e adempimenti dei candidati inseriti negli elenchi per disciplina
Gli idonei saranno inseriti in appositi elenchi, con riferimento alle singole discipline ad avviso, che verranno approvati con atto del Commissario con poteri di Direttore Generale.
L’AOR sulla base del proprio fabbisogno ed in relazione alle specifiche specializzazioni/discipline necessarie per garantire la funzionalità dei servizi procederanno a contattare gli idonei presenti negli elenchi per verificarne la disponibilità.
Acquisita la disponibilità del medico l’AOR provvederà a richiedere alla Regione Basilicata l’autorizzazione in deroga all’assunzione mediante contratto di pubblico impiego, ai sensi e per gli effetti di quanto chiarito dalla Regione Basilicata con apposita “Nota esplicativa in materia di esercizio temporaneo di professione sanitaria in deroga al riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero” prot. n. 0126660.28-05-2025.13BC.
Le assunzioni in servizio avverranno mediante la stipulazione di contratto individuale di lavoro a tempo determinato, secondo le disposizioni richiamate dal Decreto Leg.vo n. 165/01 e ss.mm.ii. e dal CCNL dell’Area Sanità vigente al momento dell’assunzione. Il trattamento stipendiale iniziale da attribuire è quello fissato dal succitato CCNL.
Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza indicata nel contratto individuale.
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrà trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
ART. 7
Variazione di domicilio o recapito
Si precisa che ogni comunicazione afferente al presente avviso verrà trasmessa al candidato all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)/mail indicato in procedura; il candidato dovrà necessariamente aggiornare nell’area personale dell’indirizzo web ogni eventuale variazione dell’indirizzo di posta certificata, ovvero di posta ordinaria.
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Nel caso di variazione dell’indirizzo di posta certificata/mail/recapito postale non adeguatamente aggiornato l’Azienda non risponderà se la comunicazione non risulterà esatta.
ART. 8
Disposizioni finali e transitorie
Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice della Privacy” e del nuovo Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali G.D.P.R. “General Data Protection Regulation” – Regolamento UE 27 aprile 2016 n. 2016/679/UE, si informano i partecipanti alla presente procedura che i dati personali e sensibili  ad essi relativi saranno  oggetto di trattamento da parte dell'Azienda con modalità sia manuale sia informatizzata, esclusivamente al fine di poter assolvere tutti gli obblighi giuridici collegati all'espletamento della procedura stessa.
Gli interessati possono scaricare il presente bando, unitamente allo schema di domanda, dal sito internet aziendale www.ospedalesancarlo.it - Sezione "Amministrazione Trasparente" o ritirarlo presso l'Unità Operativa Gestione Risorse Umane di questa Azienda Ospedaliera – Via Potito Petrone – Potenza. 
Il Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa LOVALLO Donata, alla quale potranno essere formulate richieste di chiarimenti telefonando al seguente numero 0971/613032, dalle ore 11,30 alle 13,30, di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.
							Il Direttore
							UOC Gestione Risorse Umane
							Dr.ssa Cristiana MECCA


























               										 ALLEGATO 1
MODALITÀ' E CONDIZIONI PER LA REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON LINE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO.
Leggere attentamente il bando prima di procedere alla compilazione della domanda di partecipazione all’Avviso.
La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24, salvo momentanee interruzioni per manutenzioni del sistema, anche non programmate, tramite qualsiasi personal computer collegato alla rete internet e dotato di uno dei seguenti browser di navigazione aggiornati all'ultima versione disponibile: Google Chrome o MozillaFirefox (si sconsiglia l'utilizzo del browser Internet Explorer).
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore del giorno utile per la presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, per i quali l'Amministrazione o chi per esso, non assumono alcuna responsabilità.
L'utilizzo del sistema di iscrizione dovrà avvenire seguendo scrupolosamente le indicazioni.
Si declina ogni responsabilità in caso di uso improprio.
Fase 1: Registrazione nel sito aziendale
1. Accedere al sito web https://aorsancarlo.selezionieconcorsi.it
1. Effettuare l'iscrizione al portale, cliccando su "REGISTRATI" nella home page. Per l'iscrizione, dovranno essere forniti tutti i dati identificativi e dovrà essere allegato un documento di riconoscimento in corso di validità fronte retro. Fare attenzione al corretto inserimento dell'indirizzo di posta elettronica ordinaria e della posta elettronica certificata (P.E.C.), in quanto alle stesse verranno inviate le credenziali di accesso al portale di iscrizione on line dei concorsi e tutte le informazioni relative alla procedura.
1. Attendere la mail di registrazione. Collegarsi al link, ivi indicato, per attivare l'iscrizione. Solo dopo l'attivazione, è possibile inserire il codice fiscale e la password trasmessa con la mail di registrazione per accedere al portale. É possibile modificare la password, una volta compiuto il primo accesso al portale.
1. Per chi fosse in possesso di “Sistema Pubblico d’Identità Digitale – SPID” potrà accedere alla stessa cliccando sull’icona “Entra con SPID”, con le credenziali personali.
1. Per chi fosse già registrato al portale, potrà accedere alla stessa mediante il proprio Codice Fiscale e Password.
Fase 2: Candidatura on line al Concorso/Avviso – Avviso di Pagamento PagoPA
1. Dopo aver inserito Codice Fiscale e Password e cliccato su "ACCEDI", oppure dopo aver effettuato l’accesso con Identità SPID verrà richiesto il completamento dei dati anagrafici accedendo alla Sezione “Aggiorna dati anagrafici”, una volta completati tutti i dati cliccare su “Salva Modifiche”. Selezionare la voce "Partecipa ad una selezione o concorso", per accedere ai concorsi attivi; 
1. Una volta selezionato il concorso/avviso a cui si intende partecipare, cliccare l'icona "PARTECIPA.
1. Per generare l’avviso di pagamento PagoPA           cliccare sull’icona “GENERA AVVISO DI PAGAMENTO” (è necessario attendere qualche minuto per visualizzare l’avviso generato, ma è comunque possibile procedere nel frattempo alla compilazione della candidatura).
1. Compilare le pagine di registrazione della domanda, attraverso i seguenti 3 passi:
·  Passo 1 di 3
· Passo 2 di 3
· Passo 3 di 3
permette di verificare la correttezza dei dati inseriti e di generare la domanda, cliccando su "CREA DOMANDA".
In questa stessa fase è necessario generare l’avviso di pagamento (se non già generato in precedenza) ed è possibile procedere al pagamento dello stesso.
Nota Bene: è possibile visualizzare l’avviso di pagamento generato anche nella propria “Area Riservata”.
I pagamenti PagoPA avvengono tramite il Portale PagoPA del cittadino di Regione Basilicata (https://applicazioni.regione.basilicata.it/pagopaportalecittadino/), nello stesso portale è possibile consultare e pagare tutti gli avvisi di pagamento generati.
I pagamenti non sono registrati immediatamente per cui è probabile che anche dopo aver effettuato il pagamento, per qualche ora, l’avviso risulterà ancora “Da pagare”.
Le sezioni dei vari Passi possono essere compilate in momenti diversi una volta salvati. È possibile accedere a quanto caricato ed integrare, correggere o cancellare i vari dati
1. Una volta creata la domanda, aprire e stampare la domanda;
1. Firmare la domanda;
1. Scansionare l'intera domanda firmata (la scansione della domanda firmata dovrà essere in formato PDF, in modalità bianco e nero, di dimensione non superiore a 3MB) e salvarla nel pc;
1. Recuperare la domanda firmata e scansionata, cliccando sul tasto "Scegli file";
1. Cliccare su "ALLEGA" per allegare la domanda firmata;
1. Cliccare su "INVIA CANDIDATURA" per completare la candidatura.
La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato riceverà una PEC di conferma dell'avvenuta candidatura con allegata la domanda firmata, contenente i dati inseriti, completa del numero identificativo, data e ora di invio.
La mancata ricezione della PEC di conferma sta a significare che la domanda non è stata inviata e la candidatura non è andata a buon fine.
Nel caso in cui, una volta creata la domanda, il candidato si disconnetta dalla piattaforma informatica, senza completare le operazioni che consentono di allegare ed inviare la candidatura, il medesimo potrà concludere la procedura, accedendo all'Area Riservata, alla sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccando su "INVIA" ed eseguendo le operazioni indicate nei suddetti punti 7-8-9 della "Fase2: Candidatura on line alla procedura".
All'interno dell'Area Riservata, la sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI" consente al candidato di controllare lo stato della domanda ed eventualmente ritirare o apportare modifiche alla domanda:
Per ritirare una domanda già inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e cancellare definitivamente tutti i dati già inseriti.
Per apportare modifiche alla domanda già inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e successivamente su "RITIRA CANDIDATURA E MANTIENI I DATI". Il candidato, a questo punto, potrà riformulare una nuova domanda di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella "Fase2: Candidatura on line alla procedura".
Per apportare modifiche alla domanda non ancora inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccare su "MODIFICA" e successivamente su "RITIRA CANDIDATURA E MANTIENI I DATI". Il candidato, a questo punto, potrà riformulare una nuova domanda di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella "Fase2: Candidatura on line alla procedura".
ASSISTENZA TECNICA:
Per l'assistenza tecnica sulla procedura di compilazione della domanda on line è possibile o:
· tramite l'apposita funzione disponibile cliccando sulla icona “INFORMAZIONE E ASSISTENZA” presente nella pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio;
· contattando l'Help Desk dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 16:00 alle 18:00 dal lunedì al venerdì al numero 0971/58452:
· consultando dal Menù il “Manuale Utente”.
Nota Bene
Tutti i campi presenti nel format della domanda on line, dovranno essere compilati in modo preciso ed esaustivo in quanto trattasi di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti di ammissione e la valutazione dei titoli dichiarati.
Per alcune tipologie di titoli è possibile e/o necessario, al fine dell’accettazione della domanda, l’upload (termine con cui si indica l’azione di trasferimento di un file dal proprio PC al web server) direttamente nel format della domanda online. Gli allegati alla domanda dovranno essere esclusivamente in formato PDF o 7PM e di dimensione non superiore 3Mb per singolo file.
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